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Fachzeitschrift
Termin- und Themenplan

Diese Übersicht der geplanten Themen für 2024 soll Ihrer Vorplanung dienen. Änderungen behält sich die Redaktion vor.  
Nähere Angaben erhalten Sie direkt unter tel + 49 (0) 611 / 78 78 – 223 (Robert Horn).

Heft, Monat 
AS | DU | ET1

Messen, Veranstaltungen, 	 Orte	 Termine 
Kongresse

Themenschwerpunkte

Ausgabe 1

AS	 08.01.2024 
DU	 10.01.2024 
ET	 07.02.2024

WHU-ACMAR	 Vallendar 	 29.02.-01.03.
Österreichischer Controllertag	 Wien/AT 	 29.02.-01.03.
Twenty2x	 Hannover	 März

Supply Chain Controlling:  
Die Finanzfunktion steht angesichts anhaltender, sich überschlagender Krisen, die globale Lieferketten 
destabilisieren, vor großen Herausforderungen. Wie können Entscheidungsträger Unternehmen vor diesem 
Hintergrund durch eine ohnehin komplexe VUCA-Welt mit zunehmend unsicheren Geschäftsaussichten  
navigieren? Unter welchen Voraussetzungen wird Supply Chain Controlling erfolgreich? Wie können und 
sollen Unternehmen die Leistung in Wertschöpfungsketten sinnvoll messen? Wer ist dafür verantwortlich? 
Wie ist es möglich, Lieferkettenrisiken zu betrachten, zu bewerten und zu steuern? Wie werden Lieferketten 
resilient? Welche Kosten gehen damit einher?

Ausgabe 2

AS	 08.03.2024 
DU	 12.03.2024 
ET	 09.04.2024

Schmalenbach Tagung	 Köln 	 18.04.
CFO Forum	 Stegersbach/AT 	 25.-26.04.
ReWeCo	 Bremen	 25.-27.04.
ICV Congress der Controller	 München	 29.-30.04.
Management und Controlling Kongress	 Rheda-Wiedenbrück	 11.06.

People Analytics:  
Die Digitalisierung macht auch vor der HR keinen Halt. Mithilfe von People Analytics können HR-Daten 
mit anderen Unternehmensdaten verknüpft und analysiert werden, um Fragestellungen wie etwa zur 
Mitarbeiterzusammenarbeit, nachzugehen. Wie nutzen Unternehmen People Analytics, um bessere,  
datenbasierte Entscheidungen zu treffen? Welche aussagekräftigen Use Cases existieren bereits?  
Welche Optimierungspotenziale sind bisher noch ungenutzt? Inwiefern kann das (Personal-)Controlling von  
People Analytics profitieren? Lässt sich dadurch die Leistungsmessung und -bewertung verbessern?  
Was sind die größten Herausforderungen bei der Zusammenarbeit von HR und Controlling?  
Welche ethischen Fragen stellen sich bei der Verwendung von People Analytics im Controlling?

Ausgabe 3

AS	 06.05.2024 
DU	 10.05.2024 
ET	 10.06.2024

Corporate Risk Minds	 Berlin 	 Juni
E-Rechnungsgipfel	 n.n.	 Juni

Kostenmanagement und -kultur:  
Unternehmen können ihre Kosten auf verschiedene Weise steuern. Manche setzen dazu anstatt auf 
Regeln auf die Eigenverantwortung ihrer Mitarbeiter und versuchen eine Kostenkultur zu etablieren, 
die Mitarbeiter durch andere Mittel als strikte Vorgaben kostenbewusst handeln lässt. Welche Arten des 
Kostenmanagements praktizieren Unternehmen? Vor welche Herausforderungen sehen sie sich dabei gestellt 
und wie gehen sie damit um? Wie kann eine Kostenkultur aussehen? Wie kann das Controlling dabei helfen, 
eine Kostenkultur zu etablieren? Welche Faktoren gilt es beim Kostenmanagement beziehungsweise der 
Etablierung einer Kostenkultur zu beachten?
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Ausgabe 4

AS	 30.07.2024 
DU	 01.08.2024 
ET	 29.08.2024

WHU Campus for Controlling	 Vallendar 	 06.-09.
ICV Forum Gesundheitswesen Österreich	 Wien/AT 	 September
78. Deutscher Betriebswirtschafter-Tag	 Düsseldorf 	 September
Controller Tagung Schweiz	 Rotkreuz/CH 	 September

Datengetriebenes Management und Digital Twins:  
Indem Digital Twins physische Objekte im virtuellen Raum simulieren, erlauben sie eine einfachere 
Leistungsanalyse und -optimierung ihres analogen Gegenparts. Wie funktionieren Digital Twins?  
Welche spezifischen Möglichkeiten bieten Digital Twins in der Praxis? Wo sind sie besonders hilfreich?  
Wo stoßen sie an ihre Grenzen? Was gilt es bei ihrer Erstellung zu beachten? Wie könnte sich die Technik 
künftig entwickeln? Was bedeutet ihre stetig zunehmende Verbreitung für das Controlling?

Ausgabe 5

AS	 17.09.2024 
DU	 19.09.2024 
ET	 17.10.2024

Nachhaltigkeit und Steuerung:  
Unternehmen nachhaltig zu steuern, wird angesichts einer zunehmenden Regulatorik, eines sich  
verändernden Konsumverhaltens oder eines verstärkten Fokus auf nachhaltige Investments immer 
wichtiger. Reporting allein ist in den meisten Fällen nicht mehr genug. Wie kann also eine Integration 
von Nachhaltigkeitsaspekten in die Unternehmenssteuerung aussehen und gelingen? Vor welchen 
Herausforderungen steht das Controlling dabei? Wie sollten Controller mit anderen Funktionen zusammen
arbeiten, um Nachhaltigkeit in der Unternehmenssteuerung zu verankern? Welche Rolle spielt das 
Controlling, welche Rolle sollte es spielen? In welchem Verhältnis stehen dabei die Nachhaltigkeitsfelder 
‚Environment‘, ‚Social‘ und ‚Governance‘ zueinander? Sind sie alle gleichermaßen relevant für die 
Unternehmenssteuerung? Wie sehen gute Kennzahlen für ‚S‘, wie gute Kennzahlen für ‚G‘ aus?

Ausgabe 6

AS	 14.11.2024 
DU	 18.11.2024 
ET	 12.12.2024

Controllernachwuchs:  
Die Frage nach qualifiziertem Nachwuchs beschäftigt das Controlling, da sich das Aufgabenprofil und die 
für den Job benötigten Kompetenzen verändern. Gleichzeitig spielt der War for Talents eine immer größere 
Rolle. Wie können Unternehmen geeigneten Controllernachwuchs für sich gewinnen? Welche Fähigkeiten 
brauchen Controller heutzutage? Auf was muss bei der Ausbildung von Controllern Wert gelegt werden? 
Was müssen Nachwuchscontroller mitbringen und was können Unternehmen ihnen on-the-job vermitteln? 
Welche Prioritäten setzen junge Controller und welche Arbeitsumfelder wünschen sie sich? Wie werden die 
Controller von morgen die Unternehmenssteuerung verändern?


